KOLPING
BILDUNGS-CONSULTING §




AUSBILDUNGS- UND
TRAININGSZENTRUM

Im Jahr 2010 haben die Kolping-Bildungszentren
Siidwestfalen GmbH das Ausbildungs- und Trainings-
zentrum eréffnet und 2017 einen erganzenden Neu-
bau eingeweiht.

Mit modernsten Maschinen und hoch qualifizierten
Ausbildern unterstiitzen wir die Betriebe in der Region
bei der Ausbildung ihrer zukiinftigen Fachkrafte.
Qualitat, Zuverldssigkeit, innovative und individuelle
Lésungen kennzeichnen unser Handeln.

TECHNISCHE
AUSSTATTUNG

Unsere hochmoderne und professionelle Ausbildungs-
werkstatt ist auf die derzeitigen Anforderungenin
der technisch-gewerblichen Ausbildung ausgerichtet.

Metalltechnik: mit allen gdngigen Maschinen fiir
eine solide Grundausbildung.

Zerspanungstechnik: konventionelle und
CNC-Dreh- und -Frdsmaschinen.

Steuerungstechnik: umfangreiche Ausstattung
zur Pneumatik und Elektropneumatik, Hydraulik
und Elektrohydraulik.

Schweif3technik: Schweifipldtze zu allen Schweif-
verfahren, auch mit digitaler Schweif3technik.

Elektrolabor: Grundausstattung zu Anforderungen
der Mechatronik.



NUTZEN FUR DIE
UNTERNEHMEN

Die Ausbildung junger Menschen stellt heute besondere
Anforderungen an alle Beteiligten im Betrieb. Unser
Trainingszentrum hilft, diese Herausforderung optimal
zu meistern, indem wir die betriebliche Ausbildung
durch verschiedene Coachings ergdnzen. Ziel unserer
Coachingangebote fiir alle gdngigen technisch-gewerb-
lichen Berufe der metall- und kunststoffverarbeitenden
Industrie ist, die ausbildungsrelevanten fachlichen
Fahigkeiten und Fertigkeiten der Auszubildenden zu
foérdern und so ihren Ausbildungserfolg nachhaltig
sicherzustellen.

Unter Beriicksichtigung der Prozesse und Produktions-
abldufe in den Partnerbetrieben organisieren wir die
Metallgrundausbildung und bauen die ergdnzenden
Coachings darauf auf. Auszubildende nach einem
erfolgreichen Metallgrundkurs haben alle Grund-
anforderungen der Metallverarbeitung erlernt und
konnen in die betrieblichen Prozesse eingeplant
werden. Angelernte Mitarbeiter erwerben

zusdtzliche Qualifikationen, und ausgebil-

dete Fachkréfte bilden sich fort, z. B.
zu Anforderungen der Digitalisierung.







DAS
TRAININGS-
ZENTRUM HAT SICH

FUR DIE DIGITALEN
ANFORDERUNGEN IN DER
AUSBILDUNG FIT
GEMACHT!
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DIGITALISIERUNG

Die zunehmende Digitalisierung stellt viele Betriebe
vor neue Anforderungen. Wenn Prozesse und Abldufe
digitalisiert werden sollen, bedarf es vorallem
ausreichend qualifizierter Fachkréfte, die die neuen
Techniken verstehen und beherrschen.

Unser Ausbildungs- und Trainingszentrum hat sich
durch umfangreiche Neu- und Ergdnzungsanschaf-
fungen auf diese Anforderungen vorbereitet.

Mit neuen CNC-Dreh- und -Frasmaschinen haben

wir unsere Zerspanungstechnik ergdnzt. Fiir die
Steuerungstechnik haben wir durch eine Grundaus-
stattung in Pneumatik und Elektropneumatik, Hydrau-
lik und Elektrohydraulik optimale Bedingungen fiir
verschiedene Coachings geschaffen. Unsere Schweif3-
werkstatt ist mit digitalen Schweif3gerdten ausgebaut
worden. Ein eigenes Elektrolabor ermdglicht den
Einstiegin die Mechatronik.

Ebenso haben wirunsere Schulungsraume digitali-
siert und mit Multi-Touchscreen-Bildschirmen ausge-
stattet sowie Computer und Monitore ausgetauscht.
Das Lernen mit dieser neuen Technik soll Spaf} und
Freude machen, unsere modernen Schulungs-
rdume bieten hierfiir die besten Grundlagen.
Ganz gleich, ob Sie uns schon kennen
oder zum ersten Mal von uns héren:
Besuchen Sie uns und iiberzeugen
Sie sich selbst von unserer
Leistungsfahigkeit und
unseren Angeboten!
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WAS IST (E/IBANGIG )?

BANG?® ist eine Abkiirzung und steht fiir ,,Berufliches
AusbildungsNetzwerk im Gewerbebereich®.

In einem solchen Netzwerk haben sich kleine und
mittelstandische Unternehmen innerhalb einer
Region zusammengeschlossen. lhr Ziel: Sicherung
des zukiinftigen Fachkriftebedarfs.

»Zweck des Vereins ist es, die Attraktivitdt der Metall-
Berufe zu steigern, die betriebliche Ausbildung zu
fordern, zu unterstiitzen und zu entlasten und sich fiir
eine qualitativ hochwertige Aus- und Weiterbildung in
derRegion einzusetzen.” So steht es in jeder Satzung
der BANG®-Vereine. Aber wie wird das verwirklicht?

Die Kooperation der Unternehmen einer Branche
schafft die Moglichkeit, gemeinsam Ausbildungs-
ressourcen zu nutzen und somit wirtschaftlicher
ausbilden zu kénnen. Aktuell zdhlen die BANG®-
Ausbildungsnetzwerke mehrals 125 betreute
Mitgliedsunternehmen (aktive und Férdermitglieder)
mit iiber 300 Auszubildenden aus Ostwestfalen,
dem Hochsauerlandkreis, der Region Aachen, dem
Nordschwarzwald, Niedersachsen und Bremen.

Der Verein koordiniert und erganzt die Ausbildungs-
maBnahmen der Unternehmen und der Berufsschulen
durch die regionalen Trainingszentren. Dort werden
den Auszubildenden die Inhalte vermittelt, die der
Betrieb aufgrund seiner hohen Spezialisierung oder
auch eines hohen Auftragsvolumens nicht (mehr)
vermitteln kann.

Durch BANG® erhélt jedes Unternehmen eine
individuelle Unterstiitzung bei allen Ausbil-
dungsaufgaben. So kann das Unterneh-
men den eigenen Anspriichen
an Ausbildung tatséchlich
entsprechen und
»gut“ausbilden.




BANG® =
BERUFLICHES
AUSBILDUNGSNETZWERK
IM GEWERBEBEREICH
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Neben den Ausbildungs-
phasen bei BANG® ist der
Jugendliche im eigenen
Unternehmen und kann den
Produktionsalltag kennenlernen
und unterstiitzen.

Die Auszubildenden kénnen durch die
Ausbildung mit BANG® individueller geférdert
und unterstiitzt werden. Sie erhalten dari-
ber hinaus Einblicke in aktuelle Themen

wie die Digitalisierung und andere
Verdanderungen in der Arbeitswelt.

Davon profitieren sie und ihre

Unternehmen in ihrer weite-

ren Berufstéatigkeit.

de mbH, Paderborn
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Grundkenntnisse in der Metalltechnik
Dieser Kurs ist nach AZAV zertifiziert.

Fiir Teilnehmer/-innen, die in metallverarbeitenden Gewerken
tatigwerden mochten bzw. die zur Ausiibung ihrer Tatigkeit tiber
Grundlagen in der Metallbearbeitung verfiigen miissen. Eine
abgeschlossene Ausbildung ist nicht Voraussetzung.

Sie bekommen ein umfangreiches Basiswissen im Bereich
Metalltechnologie vermittelt. Nach erfolgreichem Abschluss des
Grundkurses verfiigen Sie tiber Grundkenntnisse, um in metall-
verarbeitenden Betrieben als angelernte Mitarbeiter z. B. in der
Fertigung eingesetzt werden zu kénnen.

Inhalte:

»Technische Mathematik fiir Metallberufe
»Technische Kommunikation Metall
»Werkstoffkunde

> Manuelles Spanen, Trennen, Umformen, Fligen
»Maschinelles Spanen

Dauer: 280 UE (6 Wochen)
Priifung/Zertifikat: tragereigenes Zertifikat



GRUNDLEHRGANG METALL FUR ,,NICHT-METALLBERUFE*

Grundkenntnisse in der Metalltechnik
» Projekt: Locher

Fiir Auszubildende des 1. Lehrjahres

Sie bekommen das detaillierte Projekt ,,Locher“ mit allen Grund-
kenntnissen der Metallbearbeitung vermittelt.

Inhalte:

> Integriertes Projekt ,,Locher®

» Feilen von Fldchen und Formen, Sdgen, Gewindeschneiden (Innen- und
AuBengewinde)

» Ermitteln und Einstellen von Maschinenwerten, Bohren, Senken, Reiben

» Drehen (Plan- und Langsdrehen, Zentrieren, Bohren)

> Frdasen von Nuten

»Werkzeugwahl unter Beriicksichtigung der Verfahren und Werkstoffe

»Herstellen von Werkstiicken durch konventionelle Fertigungsverfahren

» Stiftverbindungen, Schraub- und Bolzenverbindungen

»Arbeitssicherheit, UVV

Dauer: 25 Tage

GRUNDLEHRGANG METALL FUR ,,METALLBERUFE*

Grundkenntnisse in der Metalltechnik
» Projekt: Kniehebelpresse
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Dieser Kurs ist nach AZAV zertifiziert.

Fiir Teilnehmer/-innen, die zum CNC-Anwender qualifi-
ziert werden. Die CNC-Anwender erstellen Programme
fir computergesteuerte Fertigungseinrichtungen,
bedienen diese Anlagen oder sind in der Arbeitsvor-
bereitung téatig.

Sie bekommen ein umfangreiches Basiswissen

im Bereich Metalltechnologie vermittelt. Nach erfolg-
reichem Abschluss des Grundkurses verfiigen Sie
iber Grundkenntnisse, um in metallverarbeitenden
Betrieben als angelernte Mitarbeiter z. B. in der
Fertigung eingesetzt werden zu konnen.

Inhalte:

»Grundlagen der CNC-Technik

»Erstellung und Bearbeitung von technischen Zeichnungen nach DIN 66025

> Aufbereitung technischer Zeichnungen und Erstellung von Programmen
mit der CNC-Steuerung Heidenhain ITNC 530

»Unterprogrammtechniken

»Riisten von CNC-Maschinen

> Ableiten von Programmen aus technischen Zeichnungen

»Mess- und Priiftechnik

» Optimierung und Fehlerdiagnose

Dauer: 187 UE (4 Wochen)
Priifung/Zertifikat: tragereigenes Zertifikat




Die Funktionen einfacher und umfangreicherer Relais-
steuerungen in der Automatisierungstechnik lassen
sich vielfach wirtschaftlicher und vor allem flexibler
mit Kleinsteuerungen realisieren.

*
-

KLEINSTEUERUNG LOGO! - GRUNDLAGEN

Fiir Facharbeiter und Auszubildende in Elektroberufen, Interessierte aus
anderen technischen Berufen mit Grundlagenkenntnissen der Steuerungs-
technik und elektrotechnischem Grundwissen.

Sie lernen Aufbau, Funktionsweise, Anschluss und Programmierung am
Beispiel der weitverbreiteten Kleinsteuerung Siemens LOGO! kennen,
bauen Beriihrungsangste ab, und es werden lhnen Moglichkeiten zum
sinnvollen Einsatz dieser Kleinsteuerung aufgezeigt.

Inhalte:

»Grundlagen der Digitaltechnik

> Logische Verkniipfungen
»Wertetabellen

»Anschluss einer LOGO!-Kleinsteuerung
» Ubungen an einer Simulationssoftware
> Erstellung einfacher Programme

» Praktische Ubungen

Dauer: 20 UE (2 Tage)
Priifung/Zertifikat: tragereigenes Zertifikat
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GRUNDLAGEN SPS (SIMATIC S7-1200)

Dieses Basis-Coaching erklart die Grundlagen Fiir Facharbeiter und Auszubildende in Elektroberufen, Interessierte aus

des TIA Portals (TIA = Totally Integrated Auto- anderen technischen Berufen mit Grundlagenkenntnissen der Steuerungs-
mation Portal). Es werden Grundkenntnisse technik und elektrotechnischem Grundwissen.

iiber den Aufbau einer SPS am Beispiel einer

SIMATIC S7-1200 vermittelt. Sie lernen die Grundkenntnisse tiber den Aufbau einer SPS am Beispiel einer

SIMATIC S7-1200 kennen, die Erstellung von einfachen STEP-7-Programmen.
Weiterhin sind die Konfiguration und Parametrierung der Hardware Inhalte
dieses Seminars.

Inhalte:

»Grundlagen der Digitaltechnik

»Logische Verkniipfungen

»Wertetabellen

» Systemiibersicht SIMATIC S7-1200 und STEP 7 (TIA Portal)
»Aufbau und Nutzung des TIA Portals

» Komponenten und Anschluss einer SIMATIC S7-1200
»Grundoperationen von STEP 7

> Grafcet

> Erstellung einfacher Programme in STEP 7 mit Fluid SIM
» Praktische Ubungen

Dauer: 100 UE (10 Tage)
Priifung/Zertifikat: tragereigenes Zertifikat




In unserer technisierten Berufswelt und auch in der Freizeit
begegnet uns die Elektrizitat in unterschiedlichsten Formen.
Licht, Warme, Kélte und Bewegung sind nur die grundlegenden
Erscheinungen, die uns vertraut sind.

Fiir ,,elektrotechnische Laien®, d. h. Personen ohne elektrotechni-
sche Ausbildung, aber mit technischer Ausbildung bzw. techni-
schem Verstandnis. Der Kurs richtet sich z.B. an Facharbeiter aus
Metall- oder Holzberufen, die in ihrem Berufsalltag Kontakt zu
elektrischen Anwendungen haben, Entwickler und Designervon
Produkten, in denen ,,Elektrik* eingebaut wird. Voraussetzungen
sind Interesse an Elektrotechnik und Grundlagenkenntnisse in
Mathematik und Physik.

Sie lernen die Grundlagen der Elektrotechnik kennen und wer-
den fiir Probleme und eventuelle Gefahrenpunkte im Umgang
mit Strom und Spannung sensibilisiert. Hinweis: Dieses Seminar
berechtigt die Teilnehmer nicht dazu, eigenstandige Arbeiten

im Elektrobereich auszufiihren!

Inhalte:

»Grundlagen der Elektrotechnik

> Elektrische Grof3en, Strom, Spannung, Widerstand, Leistung,
Ohm’sches Gesetz, Reihen- und Parallelschaltung von Wider-
standen, Gleichstrom, Wechselstrom

» Gefahren des elektrischen Stroms

»Wirkungen des elektrischen Stroms, Auswirkung auf Mensch
und Tier, gefdhrliche Kdrperstrome

»Verhiitung von Stromunféllen

> Fiinf Sicherheitsregeln, persdnliche Schutzausriistung, Schutz-
maBnahmen gegen direktes und indirektes Beriihren unter
Spannung stehender Teile, Schutzarten und Schutzklassen

»Verhalten und MaBnahmen bei Stromunfallen

»Beispiele von Elektrounfallen, Erste Hilfe und Unfallmeldung,
Mafinahmen bei Verletzungen

»Ubungen

» Gebrauch von Messgerdten, Werkzeugen und Hilfsmitteln, theo-
retische und praktische Ubungsaufgaben

Dauer: 20 UE (2 Tage)
Priifung/Zertifikat: tragereigenes Zertifikat




STEUERUNGSTECHNIK

Grundkurs Pneumatik Grundkurs Elektropneumatik
Fiir Auszubildende 2. Lehrjahrund 3. Lehrjahr / Fachkréfte

Sie werden in einem theoretischen wie auch praktischen Teil
ausgebildet. Sie erwerben die Fachkenntnisse, die vom jewei-
ligen Ausbildungsrahmenplan gefordert werden.

Inhalte:

» Funktion und Einsatz der Pneumatik

»Benennung von pneumatischen Bildzeichen

» Physikalische Grundlagen (Drucklufterzeugung und -verteilung)

» Schulungssoftware (FluidSIM)

> Grafcet

»Lesen und Entwickeln von Schaltplénen

»Aufbau pneumatischer Schaltungen nach Zeichnung
und Vorgaben

»Anschlieffen und Priifen

» Systematische Fehlersuche

Dauer: 40 UE (4 Tage)
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Grundkurs Hydraulik

Fiir Auszubildende 2. Lehrjahr und 3. Lehrjahr / Fachkrafte

Sie werden in einem theoretischen wie auch praktischen
Teil ausgebildet. Sie erwerben die Fachkenntnisse, die vom

jeweiligen Ausbildungsrahmenplan gefordert werden.

Inhalte:

»Funktion und Einsatz der Hydraulik

»Benennung von hydraulischen Bildzeichen

» Physikalische Grundlagen (Druckerzeugung und
-verteilung)

»Schulungssoftware (FluidSIM)

> Grafcet

»Lesen und Entwickeln von Schaltpldanen

»Aufbau hydraulischer Schaltungen nach Zeichnung
und Vorgaben

»Anschlieffen und Priifen

» Systematische Fehlersuche

Dauer: 40 UE (4 Tage)

Grundkurs Elektrohydraulik




Dieser Kurs ist nach AZAV zertifiziert.

Fiir Teilnehmer/-innen, die in metallverarbeitenden
Betrieben arbeiten oder zukiinftig arbeiten sollen und
sich weiterqualifizieren wollen.

Sie werden zu selbststandigen SchweiRfachkréaften
mit einer DVS-Schweif3erpriifbescheinigung nach

DIN EN ISO 9606-1 ausgebildet. Sie werden in den
notigen Handfertigkeiten qualifiziert und erwerben
Fachkenntnisse, um die jeweiligen Schweif3prozesse
zu beherrschen. lhnen werden allgemeine Grundlagen
in und um die Fligetechnik vermittelt, um im Gewerk
handlungsfdhiger zu werden.

Inhalte:
> Erweiterte Fachtheorie des Schweifiprozesses MAG
> Erweiterte Fachpraxis des Schweif3prozesses MAG
» Erweiterte Werkstoffkunde (Stahl)
» Pflege und Wartung der Anlagen / Geréte
»Vorbereitung auf die Schweiflerpriifung

DINENISO 9606-1

Dauer: 187 UE (4 Wochen)

Priifung/Zertifikat: tragereigenes Zertifikat sowie
DVS-Schweierpriifbescheinigung, gepriift nach
DINENISO 9606-1

Dieser Kurs ist nach AZAV zertifiziert.

Fiir Teilnehmer/-innen, die in metallverarbeitenden
Betrieben arbeiten oder zukiinftig arbeiten sollen und
sich weiterqualifizieren wollen.

Sie werden zu selbststdandigen SchweiBfachkraften
mit einer DVS-Schweiflerpriifbescheinigung nach

DIN EN ISO 9606-1 ausgebildet. Sie werden in den
notigen Handfertigkeiten qualifiziert und erwerben
Fachkenntnisse, um die jeweiligen Schweif3prozesse
zu beherrschen. Ihnen werden allgemeine Grundlagen
in und um die Fiigetechnik vermittelt, um im Gewerk
handlungsfahiger zu werden.

Inhalte:
»Erweiterte Fachtheorie des Schweif3prozesses MAG
> Erweiterte Fachpraxis des Schweiprozesses MAG
» Erweiterte Werkstoffkunde (Stahl)
» Pflege und Wartung der Anlagen / Gerate
»Vorbereitung auf die Schweiflerpriifung

DIN EN ISO 9606-1

Dauer: 187 UE (4 Wochen)

Priifung/Zertifikat: tragereigenes Zertifikat sowie
DVS-SchweiBerpriifbescheinigung, gepriift nach
DINEN ISO 9606-1



Dieser Kurs ist nach AZAV zertifiziert.

Fiir Teilnehmer/-innen, die in metallverarbeitenden
Betrieben arbeiten oder zukiinftig arbeiten sollen und sich
weiterqualifizieren wollen.

Sie werden zu selbststandigen Schweifachkréaften
mit einer DVS-Schweif3erpriifbescheinigung nach

DIN ENISO 9606-1 ausgebildet. Sie werden in den
nétigen Handfertigkeiten qualifiziert und erwerben
Fachkenntnisse, um die jeweiligen Schweif3prozesse
zu beherrschen. lhnen werden allgemeine Grundlagen
in und um die Fligetechnik vermittelt, um im Gewerk
handlungsfdhiger zu werden.

Inhalte:
» Erweiterte Fachtheorie des Schweif3prozesses WIG (141)
» Erweiterte Fachpraxis des SchweiBprozesses WIG (141)
» Erweiterte Werkstoffkunde (Stahl)
» Pflege und Wartung der Anlagen / Gerdte
»Vorbereitung auf die Schweiflerpriifung

DINENISO 9606-1

Dauer: 187 UE (4 Wochen)

Priifung/Zertifikat: tragereigenes Zertifikat sowie
DVS-Schweierpriifbescheinigung, gepriift nach
DINENISO 9606-1
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UMSCHULUNGEN

Fachkraft fiir Metalltechnik
» Fachrichtung Zerspanungstechnik
» Ausbildung mit abschlief3ender Priifung vor der IHK

Dieser Kurs ist nach AZAV zertifiziert. Inhalte:
Fiir Teilnehmer/-innen, die arbeitslos oder Allgemeine berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
von Arbeitslosigkeit bedroht sind, sowie »Herstellen von Bauteilen und Baugruppen
Personen, die sich durch eine Umschulung »Warten von Betriebsmitteln
weiterqualifizieren wollen. » Steuerungstechnik
»Anschlagen, Sichern und Transportieren von Lasten
Siewerden nach den 16 Monaten mit der > Montieren und Demontieren von Bauteilen und Baugruppen
erfolgreichen Priifung vor der IHK den Fach-
arbeiterbrief erlangen. Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

in der Fachrichtung Zerspanungstechnik

»Planen von Fertigungsprozessen

»Einrichten von Werkzeugmaschinen oder Fertigungssystemen
»Herstellen von Werkstiicken

» Uberwachen und Optimieren von Fertigungsprozessen
»CNC-Programmierkenntnisse

» Betriebliche, anwendungsbezogene Ausbildungsphase (Praktikum)

Dauer: 2903 UE (16 Monate inkl. 3 Monate Praktikum)
Priifung/Zertifikat: Facharbeiterbrief der IHK



Industriemechaniker
» Ausbildung mit abschlief3ender Priifung vor der IHK

Dieser Kurs ist nach AZAV zertifiziert. Inhalte:
»Berufshildung Arbeits- und Tarifrecht
Fiir Teilnehmer/-innen, die arbeitslos »Betriebliche und technische Kommunikation
odervon Arbeitslosigkeit bedroht »Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der Arbeitsergebnisse
sind, sowie Personen, die sich durch »Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von Werk- und Hilfsstoffen
eine Umschulung weiterqualifizieren »Herstellen von Bauteilen und Baugruppen
wollen. »Warten von Betriebsmitteln
»Steuerungstechnik
Siewerden nach den 24 Monaten mit »Anschlagen, Sichern und Transportieren von Lasten
der erfolgreichen Priifung vor der IHK »Kundenorientierung
den Facharbeiterbrief erlangen. »Herstellen, Montieren und Demontieren von Bauteilen, Baugruppen und Systemen
»Sicherstellen der Betriebsfahigkeit von technischen Systemen
> Instandhalten von technischen Systemen
»Aufbauen, Erweitern und Priifen von elektrotechnischen Komponenten
der Steuerungstechnik
» Geschaftsprozesse und Qualitdtssicherungssysteme im Einsatzgebiet
» Betriebliche, anwendungsbezogene Ausbildungsphase (Praktikum)

Dauer: 4592 UE (24 Monate inkl. 6 Monate Praktikum)
Priifung/Zertifikat: Facharbeiterbrief der IHK

Zerspanungsmechaniker
» Ausbildung mit abschlief3ender Priifung vor der IHK
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ELEKTROTECHNISCH UNTERWIESENE PERSON (EUP)

PRUFUNG ORTSVERANDERLICHER ELEKTRISCHER BETRIEBSMITTEL

Nach DGUV-Information 203-049 muss an ortsverdnder- Inhalte:
lichen elektrischen Betriebsmitteln unter Einhaltung von » Priifumfang, Schutzklassen, Einordnung der Arbeitsmittel,
regelmasigen Priiffristen eine Wiederholungspriifung Besichtigen, dulerlich sichtbare Madngel, Messen, Schutzleiter-,
durchgefiihrt werden, hierzu sind Richtwerte festgelegt. Isolationswiderstand, Schutzleiter- und Beriihrungsstrom

> Differenzstrommessung, Ersatz-Ableitstrommessung, Erproben
Fiir Elektrofachkrafte, die Priifungen nach VDE 0701 / und Funktionspriifung, Dokumentation und Kennzeichnung,
0702 durchfiihren sollen. Voraussetzung: Abschluss als Auswertung und Festlegung des ndchsten Priiftermins
Ingenieur, Meister, Techniker oder Geselle in einem Elekt- » Praktische Ubungen mit Messgeriten an unterschiedlichen
roberuf sowie Kenntnisse der einschldgigen Vorschriften. elektrischen Betriebsmitteln
Sie erhalten Informationen und Hinweise, wie Sie lhre Dauer: 20 UE (2 Tage)
Verpflichtung zur Durchfithrung wiederkehrender Priifung/Zertifikat: trigereigenes Zertifikat

Priifungen ortsverdnderlicher elektrischer Betriebsmittel
erfiillen kénnen.
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Der Kurs festigt im Vorfeld der Abschlusspriifung Erlerntes und schliet Wissensliicken.

Gerade vor der Abschlusspriifung Teil 1 und Abschlusspriifung Teil 2 in der beruflichen Ausbildung
ist eswichtig, gut vorbereitet zu sein. Ausschlaggebend ist daher, sich systematisch und zielge-
richtet auf die entsprechende Priifung vorzubereiten und evtl. aufkommende Priifungsangst oder
Prifungsstress schon in der Vorbereitung auf diese Priifung in den Griff zu bekommen.

Ilhre Auszubildenden erhalten eine abgestimmte Priifungsvorbereitung, ausgerichtet an den
individuellen Potenzialen; sie lernen, sich strukturiert und nach einerindividuellen Methode auf
die Priifung vorzubereiten, und lernen alle priifungsrelevanten Themen aus Theorie und Praxis
dertechnisch-gewerblichen Aushildungsberufe kennen.

In diesen Berufsfeldern bereiten wir auf die Priifung vor:

Priifungsvorbereitung fiir metallverarbeitende Berufe
(Abschlusspriifung Teil 1 und 2; 150 UE, 3 Wochen)

Priifungsvorbereitung fiir elektrotechnische Berufe
(Abschlusspriifung Teil 1 und 2; 150 UE, 3 Wochen)

Priifungsvorbereitung fiir Verfahrensmechaniker Kunststoff und Kautschuk
(Abschlusspriifung Teil 1; 150 UE, 3 Wochen)

Dieses Coaching findet zeitnah vor den jeweiligen Priifungsterminen statt.
Ein individueller Einstieg ist moglich, sprechen Sie uns an.




»Ein umfangreiches Schulungsangebot

*t ﬁ'ﬂﬁ/ﬁr deckt unsere Bediirfnisse ab. Indivi-
duelle und spezielle Anforderungen
F " werden passgenau fiir unsere
-

Prozesse umgesetzt.“

Markus Alz, Geschéftsfiihrer,
B6Sha Technische

Produkte GmbH &

Co. KG, Riithen

Leuchtenbau

g

»Seit mehrals fiinf
Jahren profitieren
unsere Auszubildenden
von der hervorragenden
technischen Ausstattung des
Trainingszentrum. Fiir EGGER ist dies
eine ideale Erganzung zur innerbetrieb-
lichen Ausbildung, die den Teamgeist
stdrkt und das Fachwissen auf
ein hoheres Level bringt.“

Marc Engel (links) und
Joachim Liibben, Ausbilder,
EGGER Holzwerkstoffe
Brilon GmbH & Co. KG

,Die Leistun-
gen des Trainings-
zentrums bediirfen
keiner groRen Worte:
kompetente Ansprechpart-
ner; zeitnahe Riickmeldung;
differenziertes Schulungsangebot
und kooperative Losungsansatze,
auf die speziellen Bediirfnisse eines
Verbundpartners zugeschnitten;
Engagement auch tiber das verein-
barte Maf als Verbundpartner
hinaus.“

SedaYiiksel,
Industriekauffrau,
NP Germany GmbH,
Brilon
Kunststoffver-
arbeitung




»Schonviele
Jahre buchen wir
regelmasig Kurse fiir
unsere Auszubildenden.
Dabei sind wir tiberzeugt
von der Vielfaltigkeit der Ange-
bote und der guten individuellen
Betreuung der Auszubildenden.
Wir schatzen insbesondere die
flexiblen Terminabstimmungen und
konnen unsere Auszubildenden
dank der guten kooperativen
Zusammenarbeit bestens
fordern.”

Elena Albracht,
Personalmanagement,
HOPPECKE Batterien
GmbH & Co. KG,
Brilon-Hoppecke
Industrie-

batterien

KOOPERATIONSPARTNER

h
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POWER FROM INNOVATION
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Menke Hunststofe

transfluid
Die Lasung fur Rohre
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‘ Safety is for life.”
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