» KOLPING
BILDUNGS-CONSULTING

AUSBILDUNGS-COACHINGS
BERATEN UND BEGLEITEN




Dauer/Beginn:

Individuell, nach vereinbartem Umfang
Zielgruppe:

Betriebe, die geeignete Auszubildende
suchen

[ RoLPING

Inhalte:
» Gezielte Bewerbervorauswahl
durch Sichtung und Auswertung von Bewerbungsunterlagen
» Durchfiihrung von Bewerbungsgesprachen
» Testung
Durchfiihrung von Eignungstests (Theorie und Praxis)
Vorstellung von geeigneten Kandidaten durch schriftliche Dokumentation
der Testergebnisse
» Abwicklung der erforderlichen Formalitdten zur Ausbildungsaufnahme



WISSENSMANAGEMENT

Ausbildungs-Coaching

Dauer/Beginn:

1-2 Coachingtage mit je 7 Unterrichts-
einheiten a 45 Minuten

Beginn vierteljahrlich

Zielgruppe:

Auszubildende

Ausbilder

Gruppengrofie:

5-12 Personen

Alle Coaching-Bausteine kénnen entweder in
eintdgiger Form (7 Unterrichtseinheiten) oder
in zweitdgiger Form (14 Unterrichtseinheiten)
durchgefiihrt werden. Bei zweitdgigen Coa-
chings besteht der Vorteil darin, dass Themen
und Inhalte intensiver und umfangreicher be-
handelt werden. Aufierdem werden Methoden
und Instrumente variabler eingesetzt.

Coaching-Bausteine:
» Meine Ausbildung? Unsere Ausbildung!
Die (Arbeits-) Beziehung zwischen Ausbildern und Auszubildenden
» Die Probezeit
Der gelungene Start in eine erfolgreiche Ausbildung
» Die Rolle des Ausbildenden
Erwartungen — Aufgaben — Funktionen
» Probleme gemeinsam meistern
Erfolgreiche Bewdltigung von Krisensituationen im Ausbildungsalltag
» Die Sprache als Ausbildungswerkzeug
Sprechen — Erkldren — Vermitteln
» Abbruch, Abbruch...
Frihzeitige Wahrnehmung von Abbruch-Griinden und vorbeugende Mafinahmen
» Es ist noch kein Meister vom Himmel gefallen
Strategien zur personlichen und methodischen Vorbereitung der Zwischen- und
Abschlusspriifung

Priifungsvorbereitung und Werksunterricht

(Theoretische Priifung)

Dauer/Beginn:

Individuell, nach vereinbartem Umfang
Zielgruppe:

Auszubildende, die sich auf Priifungen
vorbereiten

Qualitat und Prozess

Inhalte:

» Systematische Vorbereitung von theoretischen Inhalten

» Vorbereitung mit realistischen Priifungsbeispielen
z.B.nach PAL

» Bewertung der erbrachten (Ubungs-)Leistung

» Fehleranalyse

» individuelle Strategien zur Fehlervermeidung

Dauer/Beginn:

1-2 Coachingtage mit je 7 Unterrichts-
einheiten a 45 Minuten

Beginn vierteljahrlich

Zielgruppe:

Auszubildende

Ausbilder

Gruppengrofie:

5-12 Personen

Inhalte:
» Geschéfts- und Produktionsprozesse
z.B. Auftragsabwicklung unter Beriicksichtigung sicherheitstechnischer,
betriebswirtschaftlicher und 6kologischer Gesichtspunkte
» Betriebliche Qualitdtssicherungssysteme
z.B. Prozessoptimierung, Ergebnisbewertung
» Erstellung von Dokumentationen
z.B. auch Berichtsheft



KOLPING BILDUNGS-CONSULTING
MIT BILDUNG ZUM ERFOLG

Kolping Bildungs-Consulting ist die intensivierte Form
der Bildungsbegleitung. Speziell im Hinblick auf die
individuellen Anforderungen der Betriebe beraten wir
unsere Kunden beziiglich des Wissens- und Potenzi-
almanagements.

Damit Ihr Unternehmen noch erfolgreicher werden
kann, unterstiitzen unsere Mitarbeiter Sie gezielt bei
allen Qualifizierungsvorhaben. Hierzu evaluieren wir
gemeinsam mit lhnen lhr internes Bildungspotenzial.
Denn nur wer sein Potenzial kennt, kann es auch nut-
zen.

Individuelles Potenzial bedeutet auch individuelle
Betreuung und Qualifikation. Aus diesem Grund sind
unsere Coaches immer persdnlich fiir Sie da und ge-
stalten das Bildungsangebot dynamisch nach lhren
Bediirfnissen - exakt so, wie lhre Voraussetzungen
es erfordern.

» KOLPING
BILDUNGS-CONSULTING

SUDWESTFALEN

» KOLPING
BILDUNGS-CONSULTING

RUHR

Kolping-Bildungszentren Ruhr gem. GmbH
BachstraRe 22 | 58300 Wetter/Volmarstein
info@kolping-ruhr.de | www.kolping-ruhr.de

Kolping-Bildungszentren Siidwestfalen GmbH
Hanstein 6 | 59821 Arnsberg
www.kolping-suedwestfalen.de
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